
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน   ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี 
2. ช่ือโครงการ ตรวจตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยทุธศำสตร ์
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดอืน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดอืน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66     
     ไตรมำสที ่3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมำสที ่4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิน้สดุโครงกำร             สิน้สุดโครงกำรแลว้ 
4. ความสอดคล้องกบัแผนระดบัต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะหค์วำมเชื่อมโยง โดยระบุขอ้ควำม และท ำเครือ่งหมำย √ ในช่อง  ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกบั
โครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตรช์าติ (ยทุธศำสตรท์ี ่6 กำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (ประเดน็ที ่20 กำรบรกิำรประชำชนและประสทิธภิำพภำครฐั) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (20.2 กำรบรหิำรจดักำรกำรเงนิกำรคลงั) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมดุหมำยที ่13 ไทยมภีำครฐัทีท่นัสมยัมปีระสทิธภิำพและตอบโจทยป์ระชำชน) 
4.5 แผนความมัน่คง (-) 
4.6 นโยบายรฐับาล 
 4.6.1 นโยบายหลกั (นโยบำยหลกัที ่11 กำรปฏริปูกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) 

        ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 กำรพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรศกึษำใหท้นัสมยั มปีระสทิธภิำพตำมหลกั 
ธรรมำภบิำล 
4.8 ประเดน็ยทุธศาสตรต์ามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรบัปรงุตามงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรร) 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๑ พฒันำกำรจดักำรศกึษำเพือ่ควำมมัน่คง 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๒ พฒันำก ำลงัคน เพือ่สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของประเทศ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๓ พฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนุษยใ์หม้คีุณภำพ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๔ สรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่๕ สง่เสรมิกำรสรำ้งคุณภำพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 พฒันำระบบบรหิำรจดักำรใหม้ปีระสทิธภิำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
  ผลผลติที ่1 นโยบำยและแผนดำ้นกำรศกึษำ  ผลผลติที ่5 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำตำมอธัยำศยั 

 

แบบฟอรม์  
ส ำหรบั สป.(เดมิ)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติที ่๒ หน่วยงำนในสงักดักระทรวงศกึษำธกิำร ผลผลติที ่6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
      ไดร้บับรกิำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศกึษำ       ของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

  ผลผลติที ่3 ผูไ้ดร้บักำรส่งเสรมิและพฒันำคุณธรรม จรยิธรรม  ผลผลติที ่7 นกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ดร้บักำร
อุดหนุน 

  ผลผลติที ่4 ผูร้บับรกิำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอ้ ำนวยกำร คร ูและบุคลำกรทำงกำร
ศกึษำ        ไดร้บักำรสงเครำะหต์ำมกฎหมำยโรงเรยีน
เอกชน 

 

 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงำนยุทธศำสตรเ์สรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำต ิ
            แผนงำนยุทธศำสตรพ์ฒันำเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 
            แผนงำนยุทธศำสตรพ์ฒันำศกัยภำพคนตลอดช่วงชวีติ 
            แผนงำนยุทธศำสตรพ์ฒันำคณุภำพกำรศกึษำและกำรเรยีนรู ้
                      แผนงำนยุทธศำสตรเ์พือ่สนบัสนุนดำ้นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกร
มนุษย ์
            แผนงำนยุทธศำสตรส์รำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขบัเคลื่อนกำรแกไ้ขปัญหำจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบดัรกัษำผูต้ดิยำเสพตดิ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
5. ความสอดคล้องกบันโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยขอ้
...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเดน็ยทุธศำสตรท์ี ่6 กำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรใหม้ปีระสทิธภิำพดว้ยเทคโนโลย)ี 
7. หลกัการและเหตผุล  

กำรตรวจรำชกำรเป็นกลไกและเครือ่งมอืส ำคญัของรฐัในกำรตรวจสอบควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยแห่งรฐั เป็นกำรสนับสนุนใหก้ำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิ และกำรพฒันำประเทศ เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ โดยเฉพำะกำรตรวจตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรฐัดำ้นนโยบำย และแผนงำน
ที่ส ำคญั พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. 2546 มำตรำ 20 จงึก ำหนดให้
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กระทรวงศกึษำธกิำรมผีูต้รวจรำชกำรของกระทรวง เพื่อท ำหน้ำทีใ่นกำรตรวจรำชกำร ศกึษำ วเิครำะห ์วจิยั 
ติดตำมและประเมินผลระดบันโยบำย เพื่อนิเทศให้ค ำปรกึษำและแนะน ำเพื่อกำรปรบัปรุง พฒันำ และ
ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร ว่ำดว้ยกำรตรวจ ตดิตำม ประเมนิผล และนิเทศกำรศกึษำ พ.ศ. 2549 ขอ้ 12 
ก ำหนดใหก้ำรตรวจรำชกำรในระดบักระทรวงศกึษำธกิำร ใหผู้ต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร ด ำเนินกำร
จดัท ำแผนปฏิบตัิกำรตรวจรำชกำรประจ ำปีและแจ้งให้หน่วยรบัตรวจทรำบ ด ำเนินกำรตรวจรำชกำรและ
รำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรต่อปลดักระทรวงและรฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงทุกครัง้เมื่ อเสรจ็สิ้นกำรตรวจ
รำชกำร และรำยงำนสรุปภำพรวมอย่ำงน้อยปีละสองครัง้ โดยมสี ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนี เป็น
หน่วยสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร เพื่อท ำหน้ำที่ ศกึษำ วเิครำะห ์
ขอ้มูลสำรสนเทศเพื่อกำรตรวจรำชกำร จดัท ำแผนปฏบิตักิำรตรวจรำชกำรและตดิตำม ประเมนิผล นิเทศ 
กำรศึกษำ ด ำเนินงำนเกี่ยวกบังำนตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร งำนติดตำม ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ วจิยัและพฒันำระบบ ประสำนเครอืข่ำยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศ 
กำรศึกษำ และปฏิบตัิงำนตำมที่คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำของ 
กระทรวงศกึษำธกิำร และผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำรมอบหมำยตรวจรำชกำรตำมนโยบำย ไดแ้ก่ 
กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร เพื่อมุ่งผลสมัฤทธิต์ำมนโยบำยรฐับำล กำรตรวจรำชกำรกรณีปกติตำม
นโยบำยรฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ดงันัน้ เพื่อให้กำรตรวจ
รำชกำรของผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร ในพืน้ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนีเป็นกลไกและ
เครื่อ งมือส ำคัญ แก่ ห น่ วยงำนทำงกำรศึกษ ำและสถำนศึกษ ำซึ่ งได้น ำน โยบำยของรัฐ  และ
กระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสทิธิภำพและเกิดประสทิธิผล รวมทัง้รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ให้กระทรวงศกึษำธกิำรทรำบ เพื่อหำแนวทำงปรบัปรุงและ 
พฒันำนโยบำยใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยทีก่ ำหนด ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจงัหวดัอุดรธำนีเป็น
หน่วยงำนสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร จงึไดจ้ดัท ำโครงกำรนี้ขึน้ 
8. วตัถปุระสงค ์

8.1. เพือ่สง่เสรมิเครอืขำ่ยกำรตรวจรำชกำร โดยบรูณำกำรขอ้มลูทีส่นบัสนุนกำรตรวจรำชกำร   
กำรตดิตำม  ตรวจสอบ  และประเมนิผลกำรจดักำรศกึษำในระดบัจงัหวดั  
  8.2. เพือ่นิเทศ ตดิตำม ควำมกำ้วหน้ำ  ควำมส ำเรจ็  ปัญหำ  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะในกำรจดั
กำรศกึษำ และน ำขอ้มลูกำรตดิตำมผลเชงินโยบำยไปใชใ้นกำรวำงแผนกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำของ
สถำนศกึษำและรำยงำนขอ้มลูต่อผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร  
  8.3. เพือ่ร่วมลงพืน้ทีต่รวจรำชกำรกบัคณะผูต้รวจรำชกำรกระทรวง  ตำมแผนปฏบิตักิำรตรวจรำชกำร 
กำรตดิตำมตรวจสอบ และประเมนิผลกำรจดักำรศกึษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 8.4 เพือ่นิเทศ ตดิตำม และประเมนิผล กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยจุดเน้นของกระทรวงศกึษำธกิำร 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
9. ตวัช้ีวดัของโครงการ 
     9.1 ตวัชีว้ดัเชงิปรมิำณ. 
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 1. ร่วมปฏบิตักิำรสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรกบัผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร  ตำม
นโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบรูณำกำรกรณีปกต ิ และกรณีพเิศษ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน  4 
ครัง้ รอ้ยละ 100 
 2. ร่วมปฏบิตักิำรสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรกบัผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร หรอืตำมที่
ไดร้บัมอบหมำยตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพเิศษ ทุกครัง้เมือ่เกดิเหตุกำรณ์เรง่ด่วน ฉุกเฉิน  
รอ้ยละ 100 
 3. สรุปและรำยงำนผลกำรสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร 
ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบรูณำกำร และกรณีปกต ิประจ ำปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 4 ครัง้  
รอ้ยละ 100  
 4. สรุปและรำยงำนผลกำรสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรกรณีพเิศษ ทุกครัง้ทีร่ว่มตรวจรำชกำร
หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยรอ้ยละ 100 
     9.2 ตวัชีว้ดัเชงิคุณภำพ. 
 ผูบ้รหิำรของกระทรวงศกึษำธกิำร และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รบัทรำบผลกำรน ำนโยบำยไปสู่ 
กำรปฏบิตัริวมทัง้ปัญหำอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ ในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศกึษำธกิำร 
ในพืน้ที ่เพือ่เป็นขอ้มลูไปใชป้ระกอบในกำรปรบัปรุง พฒันำและแกไ้ขปัญหำใหส้อดคลอ้งกบับรบิทในพืน้ที ่
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

สว่นรำชกำร หน่วยงำนกำรศกึษำ และสถำนศกึษำ สงักดักระทรวงศกึษำธกิำร ในพืน้ทีจ่งัหวดั
อุดรธำนี 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ธนัวำคม 2565 - 30 กนัยำยน 2566 

 
12. สถานท่ีด าเนินการ. 

จงัหวดัอุดรธำนี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ  

กจิกรรมที ่1 กำรประชุมวำงแผนสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำร 
กจิกรรมที ่2 กำรรบัรองกำรตรวจรำชกำร (จ ำนวน 4 ครัง้) 
กจิกรรมที ่3 กำรนิเทศ ตดิตำม กำรตรวจรำชกำร(จ ำนวน 4 ครัง้) 
กจิกรรมที ่4 กำรสรุปและจดัท ำรำยงำนเสนอกำรรบัตรวจรำชกำร 
กจิกรรมที ่5 กำรสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรกรณีพเิศษ    

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 14.1 ส่วนรำชกำร หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในจงัหวดัอุดรธำนี สำมำรถน ำ
นโยบำยกำรจดักำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงสู่กำรปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลส ำเร็จ และมี
ประสทิธภิำพอยำ่งเป็นรปูธรรม  
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 14.2 เกดิกำรประสำนงำน กำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ตดิตำมและประเมนิผลของกระทรวง 
ศกึษำธกิำร และกำรบรูณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนกำรศกึษำในจงัหวดัอุดรธำน ี

15. ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั (จากข้อ 9)  

ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. ร่วมปฏบิตักิำรสนบัสนุนกำร
ตรวจรำชกำรกบัผูต้รวจรำชกำร
กระทรวงศกึษำธกิำร  ตำม
นโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบ
บรูณำกำรกรณีปกต ิ และกรณี
พเิศษ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
จ ำนวน  4 ครัง้ รอ้ยละ 100 
2. ร่วมปฏบิตักิำรสนบัสนุนกำร
ตรวจรำชกำรกบัผูต้รวจรำชกำร
กระทรวงศกึษำธกิำร หรอืตำมที่
ไดร้บัมอบหมำยตำมนโยบำยกำร
ตรวจรำชกำรกรณีพเิศษ ทกุครัง้
เมือ่เกดิเหตุกำรณ์เรง่ด่วน ฉุกเฉิน 
รอ้ยละ 100 
3. สรุปและรำยงำนผลกำร
สนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรของ
ผูต้รวจรำชกำร
กระทรวงศกึษำธกิำร ตำมนโยบำย
กำรตรวจรำชกำรแบบบรูณำกำร 
และกรณีปกต ิประจ ำปีงบประมำณ 
2566 จ ำนวน 4 ครัง้ รอ้ยละ 100  
4. สรุปและรำยงำนผลกำร
สนบัสนุนกำรตรวจรำชกำรกรณี
พเิศษ ทุกครัง้ทีร่ว่มตรวจรำชกำร
หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยรอ้ยละ 
100 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 
4 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 

4 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 

4 ครัง้ 

 
1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงคณุภาพ  
ผูบ้รหิำรของกระทรวงศกึษำธกิำร 
และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง รบัทรำบ
ผลกำรน ำนโยบำยไปสู ่
กำรปฏบิตัริวมทัง้ปัญหำอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ในกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยของ
กระทรวงศกึษำธกิำร 
ในพืน้ที ่เพือ่เป็นขอ้มลูไปใช้
ประกอบในกำรปรบัปรุง พฒันำ
และแกไ้ขปัญหำใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทในพืน้ที ่

 
100 

 

 
4 ครัง้ 

 

 
2 ครัง้ 

 

 
50 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 



~ 7 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ ือ่ถงึกำรด ำเนินกำรสูค่วำมส ำเรจ็ จ ำนวน 5 
ภำพ ขนำด file เทำ่กบัหรอืมำกกวำ่ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ได้รบัทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,350 44,173 14,908 29,265   
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แหล่งงบประมาณ ส ำนกังำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร กระทรวงศกึษำธกิำร 

18. ปัญหา อปุสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 จงัหวดัอุดรธำนีมพีืน้ทีก่วำ้ง มสีถำนศกึษำสงักดัต่ำง ๆ หลำกหลำยสงักดั ซึง่เป็นสถำนศกึษำใน
ระบบรวม 1,120 แห่ง จงึท ำใหก้ำรตดิต่อประสำนงำน กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสำรสนเทศ 
ดำ้นกำรศกึษำไดค้รบถว้นและเป็นปัจจบุนัท ำไดค้อ่นขำ้งยำก 
      18.2 แนวทำงแกไ้ข 

กำรสรำ้งควำมเป็นเอกภำพของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำในจงัหวดัและสรำ้งเครอืขำ่ยควำมร่วมมอืใน
กำร 

จดักำรศกึษำ และกำรใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมอืสื่อสำรและประสำนงำน เพื่อช่วยใหก้ำรประสำนงำนและ
เปลีย่นขอ้มลูท ำไดร้วดเรว็และมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 
 

19. ปัญหา อปุสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...................................... 
      19.2 แนวทำงแกไ้ข 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
...................................... 
20. แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
.........................................ด ำเนินงำนตำมกจิกรรมโครงกำรฯ
.............................................................................. 
..................................................................................................................................................................
................... 
21. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รบั 

 21.1 ส่วนรำชกำร หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในจงัหวดัอุดรธำนี สำมำรถน ำ
นโยบำยกำรจดักำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงสู่กำรปฏิบัติระดับพื้นที่เกิดผลส ำเร็จ และมี
ประสทิธภิำพอยำ่งเป็นรปูธรรม  
 21.2 เกดิกำรประสำนงำน กำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ตดิตำมและประเมนิผลของกระทรวง 
ศกึษำธกิำร และกำรบรูณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนกำรศกึษำในจงัหวดัอุดรธำนี 
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22. ผูร้ายงาน...นำงสำวจดิำภำ  มิง่มติรม.ี....ต าแหน่ง...............ศกึษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพเิศษ........ 
     โทรศพัท.์..093 3588585............โทรสาร....042 292042 
     e–mail : Chidapha826@gmail.com 
23. วนัท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 3 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566. 

-------------------------------------- 


